[Empresa]

Gobernar la Empresa, una vez analizado el contexto de la organizacién, con
criterios de ética profesional, procurando su perdurabilidad y la generacién de
beneficios para los accionistas, trabajadores, clientes, proveedores y para el resto
de las partes involucradas. Contribuir a la creacién de riqueza y bienestar para la

sociedad.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de

lesiones y el deterioro de la salud.

Procurar la mejora continua de la calidad de sus trabajos, del desempefio

ambiental, de la seguridad y salud en el trabajo y de la eficiencia energética.

[Partes interesadas]

Cumplir estrictamente los requisitos legales y reglamentarios aplicables a sus
actividades, asi como los contratos y compromisos suscritos por PROES con
clientes, trabajadores, proveedores, colaboradores y/o cualquier otra parte
interesada, procurando establecer siempre vinculos de cooperacién y

reciprocidad.

Prevenir la contaminacién ambiental, contribuir a la protecciéon del medio ambiente

y hacer un uso y consumo responsable de la energia en su ambito de influencia.

Proteger en todo momento la vida, la integridad y la salud de todos los
trabajadores, tanto propios como de empresas colaboradoras, que se encuentren

en sus instalaciones.

[Personal]

Fomentar en los trabajadores el sentido de pertenencia a PROES vy su estilo de
trabajo para minimizar la rotacion, garantizando de esta manera la conservaciéon
del talento y el conocimiento en la Empresa, al mismo tiempo que la satisfaccion

personal y laboral de sus integrantes.

Velar por la dignidad, la no discriminacién y la integridad fisica de sus trabajadores,
propiciando un clima de trabajo arménico. Para ello, contara con la colaboracion
de los propios trabajadores, de los 6rganos de representacion de PROES y de su

servicio de prevencion externo.

Potenciar la formacion, consulta y participacion en PROES en general y, cuando
existan, de los representantes de los trabajadores, considerandola como un medio

estratégico para armonizar el desarrollo profesional y humano del personal con



los fines propios de la actividad que realiza la Empresa incrementando su valor y

el de los trabajos que se producen en ella.
[Sistema de Gestion]

¢ Mantener y desarrollar un Sistema de Gestiéon Integral que dé cumplimiento a
los requisitos de Calidad descritos en la Norma UNE-EN ISO 9001, los requisitos
de Gestion Ambiental descritos en la Norma UNE-EN ISO 14001, los requisitos de
Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo descritos en la Norma UNE-EN ISO
45001, y los requisitos de BIM descritos en la Norma UNE-EN ISO 19650,

aplicables a la oficina de Madrid, OSL y las Sucursales de Colombia' y Perd?.

¢ Adicionalmente, en la oficina de Madrid se dara cumplimiento a los requisitos de
Gestion de la [+D+i descritos en la Norma UNE-EN ISO 56001, los requisitos para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres derivados de la Ley Organica 3/2007,
y los requisitos de Gestion de Eficiencia Energética descritos en la Norma UNE-
EN-ISO 50001.

o Establecer los objetivos y metas del Sistema de Gestiéon Integral con su
correspondiente asignacion de responsables, medios para su consecuciéon y

calendario de cumplimiento, revisarlos y hacerlos cumplir.

e Velar por que se implemente, documente, mantenga y revise periddicamente esta

Politica, adecuandola a la realidad de PROES y a su estrategia.

e Poner los medios para que esta Politica esté a disposicion de las partes
interesadas y se comunique y haga entender a todos los que trabajan para PROES
o en nombre de esta organizacion, con el proposito de hacerles conscientes de

las obligaciones individuales derivadas del Sistema.

e Velar por que todo el personal y colaboradores de PROES contribuyan a la eficacia
y mejora continua del Sistema, mediante su participacién decidida, cada uno

desde su puesto y responsabilidad.
[Gestion de la Innovacion]

¢ Impulsar la innovacién como elemento estratégico orientado a la creacién de valor
sostenible, la mejora de la competitividad y la satisfaccion de las partes

interesadas.

1 En Colombia se cumplird con los requisitos de la norma técnica colombiana NTC-ISO 14001 del 2015-
09-23 Sistemas de Gestién Ambiental

2 En Perd se cumplird con los requisitos de la norma técnica peruana NTP-ISO 14001 del 2015 Sistemas
de Gestién Ambiental



Desarrollar un Sistema de Gestién de la Innovacién que abarque desde la
identificacion de oportunidades, generacion de ideas, desarrollo y validacion

hasta su implementacion, explotacion y aprendizaje

Fomentar la innovacion en producto, servicio, proceso, organizacién y modelo de

negocio.

Promover una cultura de innovacion basada en la participacién, la colaboracion y

la mejora continua, incluyendo la cooperacion con agentes externos.

Asegurar la alineacion de la innovacion con la estrategia de la organizacion y la

gestion del conocimiento generado, considerando la gestion de la incertidumbre
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